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（６）不祥事根絶のための行動計画及び年間計画 

   ア 服務研修  不祥事根絶のための行動計画 

 行動計画  【不祥事根絶に向けた本校の決意】（行動基準） 

三次市立川地中学校                                                        

作成責任者 藤本 裕佳里 

 

 

 

区分 本校の課題 行動目標 取組内容 点検方法・時期 

教
職
員
の
規
範
意
識
の
確
立 

〇当事者意識を高め，高

い危機管理意識を維

持するための服務研

修の在り方の工夫。 

 

 

 

〇職員全員が講師とな

る研修の実施。 

 

〇服務研修の方法や内容等を

見直し，より体験的な研修を

実施して研修効果が実感で

きるようにする。 

〇日常的に情報を全教職員で

共有するとともに教育公務

員としての自覚ある言動を

常に意識する。 

〇計画的に服務規律研修を実

施するとともに，できるだけ

多くの教職員が担当する。 

〇全ての教職員を対象に服務

研修に係るアンケート調査

を行い，方法や内容等を改善

する。 

〇常に最悪を想定する研修を

実施する。 

〇職員朝会で情報を全教職員

で共有するとともに，通知等

を確実に伝達するとともに，

研修プリントを作成しタイ

ムリーな研修を実施する。 

〇服務規律研修計画を立案し，

担当者を指定する。 

〇学期に１回，服

務研修について

のアンケート調

査を行う。 

〇毎朝，職員朝会

プリントを作成

する。 

 

〇研修記録を作成

し，市教委に報

告する。 

学
校
組
織
と
し
て
の
不
祥
事
防
止
体
制
の
確
立 

〇組織としての不祥事

防止体制の強化。 

 

〇高い危機意識を持っ

た職務遂行。 

 

〇職員間のコミュニケ

ーションのさらなる活

性化。 

 

〇見逃し，見過ごし，見

送りの防止 

〇教職員同士のコミュニケー

ションをさらに促進し，組織

で仕事を進めることができ

るようにする。 

〇割れ窓理論を意識し，不祥事

を許さない職場環境づくり

を行う。 

〇非常勤職員との報告･連絡･

相談体制を充実する。 

 

〇考えや思いが出せる職場を

つくる。 

〇企画委員会で互いの仕事の

進捗状況を確認し，特定の者

に負担がかからないよう集

団でサポートする体制をつ

くる。 

〇チェックシートを活用し，教

職員の実態把握を行う。 

〇非常勤職員に研修資料等を

配布するとともに，日々のコ

ミュニケーションを大切に

する。 

〇面談の機会を増やす。 

〇週に１回，企画

委員会で情報交

換を行い，状況

を把握する。 

〇学期に１回チェ

ックシートを活

用し確認する。 

〇企画委員会･職

員会議等で状況

確認をする。 

 

〇学期に二回以上

の面談 

相
談
体
制
の
充
実 

〇相談窓口の周知及び，

相談しやすい体制づ

くり。 

〇「体罰，各種ハラスメント・

障害などを理由とする差別

についての相談窓口」の周知

を繰り返し行うとともに，相

談しやすい体制をつくる。 

 

 

 

 

〇学校だよりで保護者等に周

知するとともに，校舎内全て

の教室にポスターを掲示し，

担当の教職員を明示する。 

〇学期末に生徒･

保護者及び本校

教職員を対象に

アンケートを実

施する。 

 
イ 不祥事防止委員会年間活動計画 
（ア）祥事防止委員会の位置づけと構成委員 

使命  私たちは，子どもを守り，育てます。 

遵法  私たちは，法令を遵守します。 

公正  私たちは，不祥事を許しません。 

公開  私たちは，地域に開かれた学校にします。 
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（イ）不祥事防止委員会の年間活動計画 

月 活 動 内 容 活用資料等 担当者 

４ 

委員会〔第２火曜〕 

・不祥事防止委員会組織づくり（企画委員会） 

全体研修 

・不祥事防止自己チェック 

・校務運営規程・文書管理・諸費会計管理 

・学校経営計画 

・県教委作成研修資料＊随時記者発表資料を活用。 

・懲戒処分の指針・不祥事防止チェックシート 

・体罰，各種ハラスメント，障害などを理由とする

差別相談窓口の設置･周知 

校長 

 

教頭 

 

事務長 

５ 

委員会〔第２火曜〕 

・危機管理体制の確認／全体研修企画 

全体研修・生徒指導規程・体罰防止 

・学校説明会（生徒指導規程） 

＊カウンセラーと連携し実態把握を行う。 

＊学校運営協議会 

生徒指導主事 

６ 

委員会〔第２火曜〕 

・全体研修企画 

全体研修・個人情報の管理 

・川地中学校危機管理マニュアル 

＊成績管理を徹底する。 

教頭 

 

教務主任 

７ 

委員会〔第２火曜〕 

・保護者･生徒アンケート実施 

全体研修 ・交通事故防止 

・保護者･生徒アンケート 

・オリジナル資料 

 

教頭 

 

第３学年 

８ 

委員会〔第２火曜〕 

・全体研修企画 

全体研修 

・著作物の取扱・不祥事防止チェックシート 

・県教委資料 

・オリジナル資料 

・不祥事防止チェックシート 

＊学校運営協議会 

教頭 

 

教頭 

 

９ 
委員会〔第２火曜〕 

・全体研修企画 

・情報の収集 

＊学校関係者評価委員会実施 

教頭 

10 

委員会〔第２火曜〕 

・職員の状況把握 

全体研修・危機管理（事例研修） 

・県教委作成「生徒指導の手引き」 教頭 

 

保健主事 

11 

委員会〔第２火曜〕 

・全体研修企画 

全体研修 ・個人情報管理（成績処理等） 

・進路指導主事起案 

 ＊成績処理に関する研修を実施し，成績管理を徹

底する。 

教頭 

 

教務主任 

12 

委員会〔第２火曜〕 

・全体研修企画 

全体研修・飲酒運転防止 

・県教委作成資料 

・学校自己評価 

・生徒･保護者アンケート 

教頭 

 

第２学年 

１ 
委員会〔第３火曜〕 

・全体研修企画 

 教頭 

 

２ 

委員会〔第２火曜〕 

・職員の状況把握 

全体研修・セクハラ防止 

・県教委作成資料 

＊学校運営協議会 

教頭 

 

第１学年 

３ 

委員会〔第２火曜〕 

・年間の総括と次年度の活動計画立案 

 

・不祥事防止年間活動計画 

＊学校運営協議会委員との懇談会実施 

（学区３校合同） 

教頭 

 

校長 

  

教頭・事務長 

不祥事防止委員会 
    

体罰，セクシュアル･ハラスメント相談窓口 
   

校長・教頭・事務長 
教務主任・生徒指導主事 

 企画委員会  校長・教頭・事務長 
生徒指導主事・養護教諭    

全体研修 


