
令和７年度 作木小学校学校経営構想図 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ミッション ふるさと作木を愛し、自分の夢や希望に向かって行動する結芽人の育成 

ビジョン 保護者・地域と協働し、児童の「学びに向かう力」を最大限に伸ばす学校 

【学 校 教 育 目 標】 

ふるさと作木を愛し，新しい時代をたくましく生きる児童の育成  
－元気 本気で 最後まで－ 

 

 

 

学校経営理念 
◆組織的な学校経営の推進 
◆学校安全・危機管理の徹底 
◆資質･能力の育成，授業力の向上 
◆カリキュラムマネジメントの確立 
◆地域とともにある学校〔CS実施〕 
◆保･小･中一貫教育の充実･深化 

〔広島県教育委員会〕 
「学びの変革」アクショ

ン･プラン 
・コンピテンシーの育成

を目指した主体的な学
びの充実 

〔三次市教育大綱〕 
・高い志をもち夢や目標に

向けて挑戦し自立を図る
とともに多様な共創によ
り住み続けたいまち三次
を実現する心豊かでたく
ましいひとづくり 

地域とともにある学校 

◎ 積極的な情報発信 
・
・  

○｢作木ふるさと学習｣の充実 
・  

・

豊かで健やかな心身 
◎ 自己肯定感の向上 
・特別活動の充実 ・教育相談の実施 
・日常的な評価の工夫 

〇 基礎体力の向上 
・体育科授業の改善 ・外遊びの奨励 
・業間体育の実施 
・

確 か な 学 力 
◎主体的・対話的で深い学びを実現する授業改善 
・ ・
・

〇 基礎・基本の定着 
・
・

 
 

児童の実態 保護者の願い 
地域の願い 

【目指す子ども像】 

・学び進む子  ・考え行動する子  ・共に成長する子 

《資質･能力 ○知識･技能 ○思考力･判断力･表現力 ○学びに向かう力 ○自己理解》 

【目指す教職員像】（中心価値・行動規範） 

○教育的愛情と使命感 ○磨き合い協働して実践 〇組織協働の意識改革 

信頼される学校 
◎子供と向き合う時間の確保 

・


