
令和７年度十日市中学校 学校経営構想 
広島版「学びの変革」アクションプランで目指す人材 

・自ら深く考え、自分の言葉で自分自身や広島・日本のことを語ることのできる自立した人材 
・多様性を受け入れ、自信を持って異なる文化の人とコミュニケーションをとることのできる人材 
・様々な人々と協働して、答えのない諸課題に対し失敗を恐れず果敢に挑戦し続け新たな価値を創造する
ことのできる人材 

広島県の 15 歳の生徒に身に付けておいてもらいたい力 

自己を認識し、自分の人生を選択し、表現することができる力 

 

三次市が目指す人材 

高い志を持ち、夢に挑戦し、自立を図るとともに、他者と協力し、住み続けたいまち三次の実現に貢献す
る心豊かでたくましいひと 

 

生徒実態  本校のミッション  地域実態 

・行事等に積極的に参加する生

徒が多い。 

・自分で計画を立てて学習する

生徒の割合は約60%である。 

・全学年で「友達の支え」「他者

評価」「問題解決力」「規範意

識」に課題がある。 

・生徒指導上の諸課題の件数が

多い。 

 持続可能な三次のひとづくりを担う。  ・多様な人材が豊富で、主体

的にまちづくりを進め、活

性化させようとする取組が

積極的に行われている。 

・PTAやコミュニティ・スクー

ル等の学校教育に協力的な

組織や体制がある。 

・中心部のリーディングスク

ールとして地域からの期待

がある。 

本校のビジョン 

地域・保護者等と連携協働し、地域をフィールド
とした教育活動を展開することにより、他者と協働
してより良い三次を創造する人材を育てる。 

学校を支える危機管理体制 

○服務管理     ○教育課程管理    ○安全・防災管理 

○予算管理 ○情報管理 ○施設・設備管理 ○働き方改革 

 

小中一貫目標 

地域を愛し，自律と貢献の志をもつ児童生徒の育成 

育成を目指す資質・能力 

 

 

 
 

 

学校教育目標 

知性・人格・勤労を尊び、自律と貢献の志を持つ生徒の育成 

～ さわやか十中プライド ～ 

 

【主体性】 

自らの役割や責任を認識し、目
的を持って意思決定する。 
（主体的に学習に取り組む態度） 

【自律性】 

自他の立場を尊重し、表現する。 
      

  （知識・技能） 

【協働性】 

よりよい社会や生活をつくる
ために、仲間と共に行動する。 

 （思考・判断・表現） 

【高い知性】 

「生徒指導の実践上の視点」を

活かした授業づくり 

・自己存在感の感受を促進する  

・共感的な人間関係を育成する 

・自己決定の場を提供する    

・安全・安心な風土を醸成する 

【たゆまぬ勤労】 

・整理・整頓・清掃の徹底 
・自律意識を高める生徒会活動
の推進 

・地域協働・貢献活動への参画 

【うるわしい人格】 

・いじめ・暴力根絶、不登校対
策等をはじめとする積極的
な生徒指導の推進 

・挨拶、言葉遣い、身だしなみ、
無言清掃、時間励行等の充実 

【連携】  １ 小中一貫教育の推進     ２ コミュニティ・スクールの推進 

・学習指導・生徒指導の系統化   ・地域との連携協働 ・積極的な情報発信 
・教育支援活動の実施 



 


