
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 三次小学校スタート！ 

 令和６年度三次小学校 新学期は，全校児童２３４名，１年生２９名と転入生３名を迎えて

スタートしました。子ども達は，それぞれに進級し，やる気に満ちた顔で登校しています。

これもご家庭・地域の皆様からのでの声がけ・支援があってこそと感謝しております。 

 今年度も，三次小学校の教職員一同、チーム三次小として子ども達の教育に全力であたっ

てまいります。どうぞよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標  

「心豊かで，自ら学ぶ意欲のある子供の育成」 

～みんなでつくるみんなの学校～ 

(めざす子ども像)○進んで学ぶ児童  ○仲良く伸び合う児童  ○

元気でやりぬく児童 

三次小学校の学校教育目標は 
  

「 心豊かで自ら学ぶ意欲のある子供の育成  
～みんなでつくるみんなの学校～ 」  です。 

 「三次小学校は，『みんなの学校』になるようにみんなでがんばっています。みんな

の学校というのは，『自分も友だちも大切にする学校』です。『みんなが笑顔になる学

校』です。」（始業式の話より） 

三次小学校では，子ども達が「できた」「わかった」をしっかり味わい，自分の成長

や自分の存在に自信を持ち，先生や友達に認められ，夢や志を持って生きていく力を

はぐくみたいと考えています。わかる・できる・楽しい授業，キャリア教育等を充実

させ，「心豊かで，自ら学ぶ意欲のある子供」の育成をめざします。 

そして，今年度も，みよし学園コミュニティ・スクール として，みよし学園９年間を

通して「主体的な学びにつながる自己指導能力」（自己指導能力：「誰かに言われたから

…」ではなく，自分で判断し行動する力）を育成したいと取り組んでいます。 

「つなぐ」「信頼」をキーワードに，子ども達の幸せと成長を願い，保護者・地域の皆

様としっかり連携・協力し，一緒に三次の子供たちを育てていきたいと考えております。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

プランターの花が工事中の学校を明るくしてくれます。 

昨年度，民生・児童委員の皆様と２年生(現３年生)の児童，家庭教育支援

チームきりこちゃんが植えてくださった，プランターのパンジーやチューリ

ップがきれいに咲きました。仮校舎の外に並べています。 

校舎の改築に当たっては，児童・保護者・地域の皆様に様々なご不便・ご

迷惑をおかけしております。 

引き続き，ご理解・ご協力をお願いします。 

時を守り，場を清め，礼節を重んずる学校 

三次市立三次小学校 学校通信 

令和６年４月１９日発行 



 

令和６年度 職員紹介 

職 名 氏  名 担任等 職 名 氏  名 担任等 

校 長   教 諭  （育休中） 

教 頭   教 諭  （育休中） 

( 兼 ) 事 務 長  (三次中） 教 諭  （育休中） 

教 諭  教務主任 養護教諭  保健主事 

教 諭  生徒指導主事 栄養教諭  食育担当 

教 諭  １年１組・学年主任 学校支援員   

教 諭  ２年１組・学年主任 学校支援員   

教 諭  ２年２組 教育支援員   

教 諭  ３年１組・学年主任 (兼)非常勤講師  スクールカウンセラー 

教 諭  ３年２組 障害児介助指導員   

教 諭  ４年１組・学年主任 障害児介助指導員   

教 諭  ４年２組 スクールサポートスタッフ   

教 諭  ５年１組・学年主任 
研究主任 主 事   

教 諭  ６年１組・学年主任 事務職員   

教 諭  ６年２組 Ａ Ｌ Ｔ  外国語指導助手 

教 諭  特別支援学級(知的） 非常勤講師  初任者研修後補充 

教 諭  
特別支援学級（自閉症・
情緒） 
特別支援教育コーディ
ネーター 

校務員   

教 諭  専科 校務員   

(兼)教諭  拠点校指導教員    

 

 
お気軽にご相談ください。 
  
「体罰・セクシュアルハラスメント・パワーハラスメント，障害を理由とする差別等

相談窓口」を設置しております。相談者のプライバシーの保護及び秘密の保持を徹底

します。なお，女性の担当者に相談されたい場合は，その旨お申し出ください。 

また，いじめ問題・不登校等についてもご相談ください。 

 
相談窓口担当者 

 教  頭  

 教  諭 （生徒指導主事） 

 教  諭 （特別支援教育コーディネーター） 

 養護教諭  

 ≪ 三次小学校℡（0824）62‐2201 ≫ 


