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                         校 長 名  赤 木  実    

Ⅰ 学校の状況 

Ⅱ 教育目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ 使命・存在意義（ミッション） 

 

 

 

 

 

Ⅳ 重点事項（努力点）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅴ 中心価値・行動規範  
 
 
 

令和７年度学校経営計画書（案） 

学級数 19 児童数 473 教職員数 42 

メールアドレス yatsugi-e@school.miyoshi.hiroshima.jp 

ホームページアドレス http://www.school.miyoshi.hiroshima.jp/elementary/yatsugi/ 

◎ 自ら考え、判断し、決断し、行動できる「自律」した子どもの育成をめざす。 

◎「知・徳・体」のバランスのとれた児童を育成する。 

・ 子どもたちが夢や目標をもち、自ら伸びる学校 

・ 子どもを主語にした学校 

・ 地域とともにある学校（小中連携教育、八次コミュニティ・スクール） 

・ 子どもたちが安全・安心に学べる教育環境を整える学校 

【学習指導と生徒指導の一体的な取組の推進】 

１ 確かな学力の定着 … ・児童が主役となる授業づくり ・リアルな学びを支える ICTの効果的な活用 

（１） 主体的・対話的で深い学びのある授業づくり（個別最適な学びと協同的な学び） 

（２） 主体的な学習習慣づくり 

（３） 特別支援教育の視点に立った学級集団づくり 

２ 主体的に行動する児童の育成 … 自己指導能力を高める、自己肯定感の醸成(豊かな心) 

（１） 話し合い活動を通して、自ら課題を解決する力、折り合う力の醸成 

（２） 自己肯定感・有用感の向上 

（３） 目標に向かって最後まであきらめない態度の育成 

【日本一「明るく、楽しく、元気な学校」（あいさつ）】  

【地域・保護者・児童から信頼される魅力ある学校】  

児童：学んでよかった       保護者：通わせてよかった  

地域：一緒にやってよかった  教職員：勤めてよかった（やりがいのある学校） 

【八次小学校】 

<校訓>  やろう(行)【自主】 自分から進んで 

 つろう(連)【協力】 力を合わせて 

きろう(鑽)【創造】 つくりあげよう 

<教育目標> 進んで学び  ともに伸びる   

―【自主】進んで学ぶ子 【協力】ともに学ぶ子 【創造】学びを生かす子― 

<魅力ある子ども像> 自ら考え、判断・決断し、行動できる「自律」した子ども  

【八次コミュニティ・スクール】 

やつぎを愛し、自律と貢献の志をもった児童生徒の育成  

【キャッチフレーズ】 

信じて 任せて ほめて 輝く 八次っ子！ 

【八次校区で育成する資質・能力】 
① 主体性：自分の意志や判断で行動を選択し、結果からより良い方向につなぐ力 

② 表現力：自分の感情や思考を、相手意識をもって、分かりやすく伝える力    

③ 協働性：お互いの強みを見つけ、自分の役割を意識し、共に課題解決に向かう力 



学校経営構想図 


