
 

 

令和５年度学校経営計画書 

学校名 三次市立粟屋小学校 

                                校長名   加 藤  聡   

Ⅰ 学校の状況 

 

Ⅱ 学校教育目標 

 

めざす子供像     あいさつがしっかりできる子 

わかるまで学び続ける子 

やさしい行動ができる子 

Ⅲ 使命・存在意義（ミッション） 

 

Ⅳ 重点事項（努力点） 

 

Ⅴ 中心価値・行動規範 

 

Ⅵ 現状分析 

確かな学力 

評価指標 ８月 １月 差 

国語科・算数科ともに単元末テストで８割以上，ま

たは前回以上得点する児童を８５％以上にする。 
９５％ ８７％ ▲８％ 

学びの過程や振り返りを具体的にノートに書いてい

る児童を９０％以上にする。 
８７％ ９０％ ３％ 

学級数  （５学級）    児童数  （２４名）   教職員数 （９名）    

メールアドレス   （ awaya-e@school.miyoshi.hiroshima.jp ） 

 ホームページアドレス（ http://www.school.miyoshi.hiroshima.jp/elementary/awaya ） 

夢や目標の実現に向かって ねばり強く歩み続ける児童の育成 

夢や目標の実現に向かってねばり強く努力を続けることで，社会人，職業人として自立する基礎を培い，地域

に貢献しようとする高い志をもった人材を育成する。 

そのために，個別の実態に応じた最適な手立てにより，主体的に学ぶ力を伸ばし，他者と係り合う学校生活の

中で自己実現や地域貢献に取り組む素地を養う。地域と連携した教育活動を通して，地域貢献への意欲を高める。 

身に付けさせたい資質・能力 （資質・能力の捉え）〈評価〉 

★表現力 （目的や意図に応じて，自分の考えが伝わるように工夫して表現する力）〈発表・文章・作品〉 

★主体性 （自分で決めて，考えて行動することを自ら繰り返せる力）〈選択・自律・自立〉 

★共感力 (他者の気持ちを想像し，自分の気持ちとの折り合いをつけることができる力）〈道徳性・共助・協働〉 

〇危機管理を徹底し，安心・安全な学校を目指します。 

〇児童の学ぶ力を伸ばすため，主体的・対話的で深い学びを推進します。 

〇職責を自覚し，組織的に協働して職務を遂行します。 

〇研修の充実と業務改善により，教職員の指導力向上と健康維持に務めます。 

mailto:awaya-e@school.miyoshi.hiroshima.jp


 

 

〇「思考・判断・表現」について，学校全体で国語科74.7％，算数科64.9％となり，特に中学年に課題

が大きい。算数科を中心に「本質的な問い」に基づく単元構成を工夫することで思考力，表現力を向

上させる授業に改善しようとしてきたが，結果は思わしくない。友達とかかわり合いながら学ぶ場を

充実させ，自分の考えを分かりやすく表現する力を高める授業改善を進め，「できた」「わかった」を

増やし，達成感・充実感をもとに，次の学習の意欲につながるようにしたい。また，「学びの過程や振

り返りを具体的に分かりやすくノートに書く」ことについて内容の充実を図ると共に，ICTも効果的に

活用し，個人思考や集団思考の質を高めるツールとして活用できるよう指導の改善を図っていく。 

豊かな心と健やかな体 

評価指標 ８月 １月 差 

挨拶・返事・時間厳守・当番活動ができ，相手意識を

もって友達と関わる児童を９０％以上にする。 
１０３％ １０１％ ▲２％ 

夜９時以降のゲーム機，スマホ等を使わない児童を

９０％以上にする。 
５２％ ４４％  ▲８％ 

持久走または縄跳びの自己目標を達成する児童を 

８５％以上にする。 
６２％ ５８％  ▲４％ 

〇挨拶・返事等は全員が意識して行動することで目標を達成することができた。自発的に時間を守る79％，

当番活動に取り組む95％という結果で，よさや頑張りを共有し認め合い，支え合うことができる集団

づくりに継続して取り組む必要がある。ストップ９については，記録表の改善や個人面談等を通して

自覚を高めると共に，通信等で保護者啓発を行った。今度，家庭の教育力向上につながる取組に改善

していく必要がある。体力については，「体を動かすことが楽しい」を実感できる取組を企画し，継続

することで，まわりとかかわりながら楽しく体を動かすことができる児童が増えた。 

信頼される学校 

評価指標 ８月 １月 差 

職員の校内研修満足度を９０％以上にする。 １００％ １００％ － 

学校が楽しい（充実している）と感じる児童を９０％

以上にする。 
９０％ ９０％ － 

〇算数科では，比治山大学の山田惠次教授や教育委員会指導主事を招聘して授業研究や理論研修を行い，

授業研究の方向性を全体で共有した。児童の学校生活がより楽しく充実したものになるよう，SC等と

連携して組織的に対応した。また，児童の「よさ・頑張り」に焦点化した教職員交流を充実させるこ

とで教職員の指導・対応の改善につながった。 

令和５年度の取組 

〇個別最適な学びと特別支援教育を基盤とした教育活動を組織的に推進していく。 

〇小規模校のよさを生かし,児童がかかわり合う複式授業，ＩＣＴ機器を活用した学習活動等の研究推

進を通して，児童の自己認識力を高め，「主体的な学び」につなぐ。 

〇単元構成を工夫し，児童のかかわり合いを促す学習リーダーを育成することで，児童の表現力・主体

性を向上させる算数科の授業研究を通して，学校全体の授業改善につながる教育研究を推進する。 

〇近隣の小中学校や地域と綿密に連携し，「コミュニティー・スクール」での地域教育力を活用した取組

を進めることで，地域に愛着を持ち，地域に貢献しようという志をもった児童の育成を図る。 

〇感染症対策や防災学習を通して，自らの命を自ら守る危機管理の意識や実践力の向上を図る。 

 



 

 

Ⅶ 中期経営目標及び短期経営目標 

 中期経営目標 短期経営目標 具体的な取組・方策 

確
か
な
学
力 

自らの考えを豊

かに表現するこ

とができる児童

を育てる。 

【表現力】 

○教科書の内容を理解し，活用問題

も解くことができる。（成果指標：

学期末テストで８割以上の児童を

算数科，国語科とも７０％以上。） 

① 個々の児童の躓きを分析し，組織的な指導・支

援により，それぞれの課題解決を図る。 

② 学区各校と綿密に連携を図り，三次版「授業モ

デル」や十日市中学校区オリジナルカリキュラ

ムを軸にした授業改善を推進する。 

③ 家庭学習の手引き等を活用し，保護者と連携し

ながら家庭学習の充実を図る。 

④ 読書やICT機器活用に関する研修・実践の充実を図る。 

○自分の考えを相手に伝わるように

工夫して発表したり，書いたりす

ることができる。（成果指標：学び

の過程や振り返りを具体的に分か

りやすくノート等に書いている児

童９０％以上。また，成果物を３回

以上作品応募に出品。） 

① 学習リーダーを中心とした学習展開を工夫し，

主体的な学びを深め，表現力を高める。 

② 持続的な学びに繋がるよう，授業のまとめや振

り返りを充実させる。 

③ 課題発見・解決学習をベースに児童相互の係り

合いを大切にした授業づくりに取り組む。 

④ 成果物出品により自己肯定感を高め，表現する

ことへの自信と意欲を高める。 

豊
か
な
心
と
健
や
か
な
体 

他者の気持ちを想

像し，自分の気持

ちと折り合いをつ

け，他者も自分も

幸せにする行動が

進んでできる児童

を育てる。 

【主体性】 

【共感力】 

○道徳的価値の自覚を高め，社会性

を育てる。（成果指標：時間の意識，

当番活動，自分・他者のよさ，頑張

りを認め合って積極的に関わる児

童９０％以上。） 

① お互いを認め合う集団づくりを進める。 

② 挨拶，時間等を意識した行動を評価する。 

③ 掃除，当番活動等，行動への自覚を高める。 

④ 児童会，学級活動等の指導を充実させる。 

○基本的生活習慣の確立と体力向上

を図る。（成果指標：ストップ９遵

守，体力向上自己目標達成９０％

以上） 

① 生活習慣調査や面談等を定期的に行い，児童，

保護者と情報共有して課題の改善を図る。 

② 児童の運動への意欲向上につながる体育科授業改善

や体育的行事等を計画的に行い，体力向上を図る。 

信
頼
さ
れ
る
学
校 

児童・保護者・

地域から信頼

される学校経

営を行う。 

○教職員の授業力向上を図る。（成果

指標：校内研修の満足度１００％。

働き方改革を意識した業務改善に

よる退校時刻厳守） 

① 年２回以上研究授業を行う。 

② 校外研修や研究会に２回以上参加し，校内研修

や授業改善に活かす。 

③ 退校時刻や業務の効率化等，組織的な業務改善

に全職員で協力して取り組む。 

○児童が安心安全に過ごせる学校環

境の維持，向上を図る。（成果指標：

児童の肯定的評価９０％以上） 

①ホームページや通信等で学校の取組を定期的に発

信するとともに，細やかな家庭連携を行う。 

評価基準 

Ａ 目標を十分達成している。100％以上 

Ｂ 目標を概ね達成している。75％以上100％未満 

Ｃ 目標をやや下回っている。50％以上75％未満 

Ｄ 目標を大幅に下回っている。50％未満 



 

 

 


