
 
 

令和６年度 三次市立みらさか小学校 不祥事防止委員会年間活動計画 

 

１ 目的  

○ 三次市立みらさか小学校不祥事防止委員会（以下，委員会）は，本校教職員のモラルを高め，規範意識を 

確立し，学校組織として不祥事の未然防止に向けた風土や文化を確立・継続するための研修等を計画・実施

することを通して，児童や保護者にとって安心・安全な学校教育を提供することを目的として活動する。 

 

【不祥事根絶に向けた本校の決意】（行動基準） 

 

 

 

【今年度の重点行動目標】 

 〇 服務研修を通して，職員自らの「服務規律確保」に対する意識の高まりが実感できるよう

にする。 

   （研修終了後，毎回自らの意識の高まりを記入し，「本校の決意」を唱和する。） 

２ 委員会の構成 

○ 委員会は，校長，教頭，教務主任，保健主事，生徒指導主事，研究主任及び養護教諭をも

って組織する。 

３ 委員会の開催 

○ 委員会は，原則として毎月第１月曜日に，校長が召集し開催する。ただし，校長事故ある

時は校長に代わり教頭が召集し開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 みらさか小学校の教職員は，法令を守り，厳正に職務を遂行し，地域に信頼される学校をつくる

ことを宣言します。 

【研修後の振り返りについて】 

 ☆ 研修を行って，新しい発見（自らの行動に変化をもたらすもの）があった。・・・◎ 

 （その内容を簡単に記述する。） 

 ☆ 研修を行って，服務規律確保に対する自覚を高めることができた     ・・・〇 

 （その内容を簡単に記述する。） 

 ☆ 今回の研修で扱った事案が，もし，自分の身近に生起するとしたら（自分が当事者になることも含め） 

 どのような状況が考えられるか，また，未然防止のための方策はどうすればよいか考察し，記入する。 



 
 

 

４ 年間活動計画・実施状況 

№ 
研修実施 

予定日 
研修内容 研修方法等 企画担当者 

１  ４月２日 広島県懲戒処分指針 
懲戒処分指針 

【グループ協議】 
教頭 

２  ５月１６日 
スクールセクシュアル・ハラスメン

ト未然防止，  

関係資料  

【演習，グループ協議】 

教務主任 
（新谷） 

３  ６月 ６日 
体罰未然防止，アンガーマネジメン

ト 

関係資料 

【演習，グループ協議】 

生徒指導主事 
（岩本） 

４  ７月１１日 

職場の性暴力，セクシュアル・ハラ

スメント，パワーハラスメント未然

防止 

関係資料 

【ロールプレイ】 
生徒指導部 
（平賀） 

５  ８月 １日 公金等取扱い 
関係資料 

【ロールプレイ】 

主事 
（岩谷） 

６ ９月１２日 個人情報の紛失防止 
関係資料 

【演習，グループ協議】 

保健主事 
（道下） 

 

７  １０月１０日 
性暴力，セクシュアル・ハラスメン

ト未然防止 

関係資料 

【演習，グループ協議】 

研究主任 
（髙石） 

８ １１月 ７日 体罰未然防止 
関係資料 

【演習，グループ協議】 

教務部 
（瀨尾） 

９ １２月５日 交通事故・飲酒運転等未然防止 
関係資料 

【演習，グループ協議】 

教務部 
（藤坪） 

１０ １月１６日 体罰未然防止 
関係資料 

【演習，グループ協議】 

特支学級担任 
（山本） 

１１ ２月 ６日 
性暴力，セクシュアル・ハラスメン

ト未然防止，懲戒処分と給与 

関係資料 

【演習，グループ協議】 

教務部 
（斉藤） 

１２ ３月 ６日 一年間を振り返って 
関係資料 

【演習，グループ協議】 
教頭 

＊ 上記は予定であって，緊急を要する事案等が発生すれば随時研修等を行う。 


