
不祥事根絶のための年間活動計画 
三次市立酒河小学校 

１ 職員の不祥事防止に対する日常的な意識啓発の取組 

（１）広島県教育委員会の「教職員の懲戒処分等に係る記者発表資料」の公表や，職員の不祥事

に係る報道等があったときは，全職員にその資料や記事等を全教職員に配布（回覧）すると

ともに，職員朝会等で研修を行い，注意を喚起する。 
（２）広島県教育委員会研修資料「教職員による不祥事の根絶」（改訂版・飲酒運転防止・体罰等

根絶）を用い，具体的な事例に基づく研修を行い，当事者意識を高める。 
（３）定期的に「不祥事防止チェックリスト」への記入を通して自己評価するとともに，常時危

機管理意識の高揚を図る。 
 
２ 年間活動計画 

月 活  動  計  画 

４ ○服務研修計画作成 
○服務研修（服務規律，校務運営規程，学校諸費会計，選挙運動の制限） 

５ ○服務研修（教育課程の適正管理，体罰・セクハラ・パワハラ防止，接遇） 
※不祥事防止チェックリストによる自己評価 

６ ○服務研修（交通事故防止，情報管理） 
７ ○服務研修（飲酒運転，服務規律，児童アンケート調査結果） 

※不祥事防止チェックリストによる自己評価 
８ ○服務研修（体罰・セクハラ・パワハラ防止，メンタルヘルス，長期休業中の服

務規律，ロールプレイ研修） 
９ ○服務規律（交通事故，児童理解と体罰防止、接遇） 

１０ ○服務研修（「教育公務員として」：政治的中立，守秘義務） 
 ※不祥事防止チェックリストによる自己評価 

１１ ○服務研修（体罰・セクハラ防止，服務規律） 
１２ ○服務研修（飲酒運転，情報管理，長期休業中の服務規律，児童アンケート調査

結果）※不祥事防止チェックリストによる自己評価 
１ ○服務研修（交通事故、児童理解と体罰防止、接遇） 
２ ○服務研修（学校諸費会計，服務規律，学校安全管理） 
３ ○服務研修（飲酒運転，情報管理） 

※不祥事防止チェックリストによる自己評価 
○課題整理と次年度計画策定 

 
３ 研修を実施するに当たって 

（１）特に，「体罰・セクシュアルハラスメント」防止に係る研修を定期的に繰り返して行うとと

もに，年間を通じて「ヒヤリ・ハット」報告をまとめ，研修に生かす。 
（２）ロールプレイによる研修を実施し，当事者意識の高揚を図る。 
（３）管理職のみならず，主任主事等が中心となって行う研修を取り入れる。 


