
 
 

不祥事防止年間研修計画 

 

不祥事防止委員会（校長・教頭・教務主任・生徒指導主事・事務職員） 

 

 
実態調査等 研修計画 研修担当者 

４月  

教職員の不祥事根絶に向けて 

教職員の不祥事状況と課題 

服務について 

校長・教頭 

５月 教職員研修アンケート① 会計処理と公金管理 事務職員 

６月 ＳＣによる全生徒面談 
セクシュアル･ハラスメント防止 

体罰防止 
生徒指導主事 

７月 

ＳＣによる全生徒面談 

生徒アンケート① 

保護者アンケート① 

教職員服務アンケート① 

生徒事故対応 

学年課題設定研修 

保健主事 

３学年 

８月  不審者対応 校長・教頭 

９月 
ＳＣによる全生徒面談 

教職員研修アンケート② 
学校教育と著作権 教頭 

１０月  パワー･ハラスメント防止 教務主任 

１１月  処分事例 校長・教頭 

１２月 

生徒アンケート② 

保護者アンケート② 

教職員服務アンケート② 

交通事故・飲酒運転の防止 

教職員の不祥事状況と課題学年

課題設定研修 

 

校長・教頭 

２学年 

1月  情報管理 情報担当 

２月  学年課題設定研修 １学年 

３月  
教職員の不祥事状況と課題 

不祥事防止研修のまとめ 
校長・教頭 

 

■実施日は，原則毎月第１木曜とする。 

■「教職員による不祥事の根絶」等の資料を活用する。 

■上記以外に，新聞報道記事等を活用し機会に応じ研修を行う。 

■グループワークやアンケートの活用など，研修の工夫を行う。 


