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令和５年度（案）                         令和５年１月６日 

Ⅶ 中期経営目標及び短期経営目標 

 

 
中期経営目標 短期経営目標 目標達成のための取組・方策 

確
か
な
学
力 

確かな学力の定着

と主体的・対話的

で深い学びの実現 

基礎的・基本的な知識・技

能の定着 

① 学力課題を明確にした指導 

（読解力と説明力） 

② 個に応じた指導（指導方法や教材・教具

の工夫，ＩＣＴの活用） 

「表現力」の育成 

① 自己表現の場の設定 

 （1分間スピーチ，授業・行事を通して） 

② 各種作品募集・大会等への積極的参 

③ 道徳教育の推進 

豊
か
な
心
と
健
や
か
な
体 

自己有用感の向上

と規範意識の定着 

自己有用感の向上 
① 一人一役の活躍の場の保障 

② 生徒会委員会活動の活性化 

規範意識の醸成 ① 授業規律の確立 

健康の保持増進と

体力の向上 

生活習慣の確立 

① 小中９か年を貫く，生活３か条「あいさ

つ」「返事」「はき物そろえ」の徹底 

② メディア等の利用時間の自己管理 

（3時間以内を目標） 

体力の向上 

① 食育の推進 

 （生徒への指導，家庭や地域への啓発） 

② 目標を持たせた体力つくり 

信

頼

さ

れ

る

学

校 

地域・保護者から

信頼され期待され

る学校づくり 

地域とともにある学校づく

り 

① 保小高及び地域団体との連携 

② 地域貢献活動の充実 

働き方改革の推進 

① 校務の情報化の推進 

（業務の軽減と効率化，情報共有） 

② 一斉退校日の推進 


